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Ci sono ragioni per essere scettici
sull’effettivo livello di globalizzazione della
globalizzazione culturale, in particolare
quando si esaminano i fattori economici e i
rapporti di potere e disuguaglianza.

L. Martell, Sociologia della globalizzazione

Niente scomparsa delle specificita, culturali,
quindi, ma un mantenimento e forse un raf-
forzamento di queste ultime in seno a una
sorta di libero scambio della comunicazione
interculturale.

J.L. Amselle, Connessioni

L’invenzione delle etnie & ’opera congiunta
degli amministratori coloniali, degli etnologi
e di professione e di coloro che riuniscono
le due qualifiche.

J.L. Amselle, Logiche meticce

Immaginare un linguaggio significa imma-
ginare una forma di vita.

L. Wittgenstein Ricerche logiche.
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AVVERTENZA

Nel corso della lettura si incontreranno alcune sigle di abbreviazione il signi-
ficato delle quali ¢ riportato, solitamente, tra parentesi tonde alla prima occor-
renza. Si propone qui di seguito, un elenco che riepiloga tali utilizzi. Caso a
parte ¢ costituito dai brani tratti dalle 31 interviste e riportati nella seconda
parte dello scritto; ogni tratto trascritto (item) € numerato con due simboli: il
numero dell’intervista (in ordine cronologico), e la lettera, indicante la cifra
degli interventi che ciascun intervistato ha fatto. Non tutte le interviste, infatti,
hanno risposto a ciascuna delle categorie individuate. Con questa procedura si
¢ voluto consentire a chi legge di ricomporre ciascun dialogo realizzato, oltre
ad agevolare ’individuazione degli item citati nelle parti di commento alle
interviste (a tale scopo ¢ destinata la tabella in appendice).

— BES = Bisogni Educativi Speciali

—  BICS = Basic Interpersonal Communication Skills

— BM = Background Migratorio

— CALP = Cognitive Academic Language Profiency

— CIDIS = Centro di Informazione, Documentazione, Iniziativa per lo Sviluppo

— CIR = Centro Interculturale Regionale (umbro)

—  CIF= Centro Italiano Femminile

— COME = Centro servizi cooperativa Farsi Prossimo

— DSA = Disturbi Specifici dell’ Apprendimento

— FAMI = Fondo Asilo, Migrazione, Integrazione

—  FIS = Fondo Istituto

—  FIT = Formazione Iniziale e Tirocinio

— IDOS = Dossier Statistico Immigrazione

— ISTAT = Istituto Nazionale di Statistica

—  MIAO = Moduli interattivi automatici online

—  MIPEX = Migrant Integration Policy Index

—  MIUR = Ministero Istruzione, Universita e Ricerca

— PDP = Piano Didattico Personalizzato

— PTOF = Piano Triennale dell’Offerta Formativa

— RA =Ricerca Azione

— RAV = Rapporto di autovalutazione

—  SIRD = Societa Italiana Ricerca Didattica

— SOFIA = Sistema Operativo per la Formazione e le Iniziative di Aggiornamento dei
docenti

— SPRAR = Sistema Protezione Richiedenti Asilo e Rifugiati

—  SSIS = Scuole di Specializzazione Insegnamento Secondario

— TFA = Tirocinio Formativo Attivo

I richiami intratestuali a paragrafi o capitoli della stessa parte dello scritto sono fatti

indicando semplicemente il numero del capitolo e quello del paragrafo; quelli relativi ad
altre parti dello scritto, esplicitano quale sia la parte interessata.
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Prefazione

di Alessandra Ciattini!

Introducendo alla lettura di questo libro sento di dover sottoli-
neare che il problema della migrazione, riguardante milioni di
persone in tutti i continenti, di cui alcune conseguenze sono in-
dagate in questo lavoro, € provocato, in vario modo, dalle po-
tenze occidentali, le quali, per questa ragione, dovrebbero modi-
ficare radicalmente il loro comportamento: non sembra infatti
risolutivo - nel quadro politico attuale - imporre blocchi o rispe-
dire i fuggiaschi ai loro paesi, alimentando il rigetto di questi
ultimi da parte delle popolazioni autoctone. E come se si voles-
se fermare una tempesta marina che scatena onde alte trenta me-
tri con un fragile muro di carta.

Fatta tale premessa generale, credo sia opportuno porsi il
problema complessivo di come operano le istituzioni educative
italiane nel far fronte alle gravissime questioni dell’accoglienza
e dell’integrazione dei migranti che qui arrivano e qui si stabili-
scono con i loro figli, acquisendo, in molti casi e con difficolta,
anche la cittadinanza italiana. Con questo obiettivo 1’autrice
analizza le modalita di accoglimento impiegate dalle scuole, in
particolare quelle del territorio umbro, per inserire e integrare i
figli dei nuovi arrivati (bambini e adolescenti); processi che do-
vrebbero realizzarsi rendendo concreto il riconoscimento a que-
sti “nuovi cittadini” di tutti quei diritti civili e sociali, che
I’Europa considera una delle sue piu grandi acquisizioni. Pro-
blema assai serio in un contesto, come 1’attuale, in cui il proget-
to di costruire una societa multiculturale versa in una grave crisi
e in cui sono sorte forze politiche esplicitamente xenofobe e

! Docente di Antropologia culturale, universita di Roma, La Sapienza.
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razziste. Atteggiamenti questi che, come io stessa ho potuto ve-
rificare, sono spesso assunti dagli stessi alunni nelle aule scola-
stiche nei confronti dei loro compagni di diversa origine etnica.
In controtendenza e per contrastare questi fenomeni, nell’aprile
del 2017 il MIUR ha emanato una circolare con la quale si pro-
spetta un intervento formativo dei docenti e dei dirigenti scola-
stici, operante a livello nazionale e finanziato da uno specifico
fondo (F.A.M.D), il cui tema principale ¢ costituito dalla Orga-
nizzazione e gestione delle istituzioni scolastiche in contesti
multiculturali.

L’analisi condotta dalla Capotosti non si limita ad indagare
la capacita di reazione della scuola all’introduzione di studenti
provenienti da paesi molto diversi, pervasi da culture profon-
damente differenti, parlanti un italiano rudimentale, che in molti
casi costituisce una lingua del tutto ignota. L’intero lavoro ¢ in-
fatti definito dall’autrice ricerca-azione, termine assai utilizzato
in ambito pedagogico e assimilabile alle attivita sviluppate dalla
cosiddetta antropologia applicata. A riprova di cio, la terza ed
ultima parte dello scritto ¢ intitolata Proposte per migliorare
[’esistente; essa tratta I’esperienza di progettazione e costituzio-
ne del Centro Interculturale Regionale all’interno del quale sono
state svolte numerose attivita di formazione e consulenza per i
docenti, oltre alla costituzione di una rete tra scuole finalizzata
ad impegnarle nella adozione di misure per la promozione
dell’approccio interculturale.

Nella costruzione di tale proposta, la Capotosti muove dalla
nozione di competenza interculturale, di cui vengono fornite va-
rie definizioni, ma che probabilmente possono essere sintetizza-
te adeguatamente in tre momenti, nel corso dei quali il docente
apprende ad assumere un atteggiamento critico verso la propria
cultura (decentramento), ad individuare i quadri di riferimento
dei discenti non italiani, per acquisire quindi la capacita di me-
diare tra la propria cultura e quelle altrui. L’obiettivo ¢ porsi
come facilitatore nelle relazioni tra gli studenti, sapendo valo-
rizzare le differenze per educare al rispetto di esse.

E un processo che non pud prescindere dall’antropologia
culturale, la quale da un apporto significativo all’elaborazione





