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QUADERNI DI RICERCA ECONOMICO-AZIENDALE: TEORIA E CASI
Collana coordinata da Marcantonio Ruisi

La collana di quaderni di economia aziendale che qui
presentiamo si offre quale opportunita per gli studiosi
della disciplina di presentare alla comunita scientifica
i risultati della propria attivita di ricerca secondo una
prospettiva - lato sensu - metodologica che in via com-
plementare tenda prevalentemente ad affiancare alla ri-
flessione teorica, I’evidenza empirica di specifici casi di
studio. Le pagine dei quaderni, ancorché testimoni dello
sforzo di ricerca degli autori, non offriranno necessa-
riamente considerazioni compiute, piuttosto potranno
anche presentarsi come prime conclusioni, o comunque
come asserzioni meritevoli di ulteriore riflessione. Nella
direzione di arricchire lo studio condotto e auspicabil-
mente di migliorarne i risultati, si ¢ ritenuto opportu-
no concepire la collana secondo la logica del “canale
aperto”, cio¢ di una possibile interlocuzione scientifica
degli autori con i lettori del testo, i quali potranno con
gli stessi confrontarsi utilizzando 1'indirizzo di posta
elettronica che verra messo a loro disposizione.

Il nostro auspicio ¢ quello che la collana possa rap-
presentare davvero un’occasione, soprattutto per i gio-
vani studiosi, di sistematizzare i propri sforzi di ricerca
avendo a disposizione un supporto che superi i limiti
imposti dall’economia di spazio che una rivista o un



volume di proceeding congressuali inevitabilmente
comportano.

Nel ricordare che la responsabilita ultima dei conte-
nuti di ogni lavoro ricade eminentemente sugli autori
delle ricerche, si vuole manifestare la volonta di acco-
gliere anche volumi collettanei, con contributi molte-
plici elaborati e proposti intorno ad un tema, ad ogni
modo preferibilmente sviluppati secondo il sinergico
connubio di speculazione teorica ed osservazione di
campo.

Ad maiora!

Marcantonio Ruisi
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

1l volume ¢ stato sottoposto a un referaggio secondo le modalita del processo Double
Blind Review (doppio referaggio anonimo): il coordinatore della collana nomina tra
i membri del comitato scientifico un responsabile del processo di revisione e due
revisori all'interno dellelenco dei reviewer della collana. Il responsabile del processo
viene incaricato di ricevere il lavoro e di trasmetterlo ai due revisori prescelti. Il pro-
cesso di referaggio si basa sull’assoluto rapporto di anonimato tra autore e revisori e
si conclude entro due mesi dalla presentazione del volume. I revisori sono proposti
dal coordinatore e dagli altri membri del comitato scientifico tra i professori ordinari
e associati e tra i ricercatori (a tempo indeterminato e determinato) delle discipline
economico aziendali appartenenti allordinamento accademico italiano e internazio-
nali aventi ruoli equipollenti rispetto agli studiosi nazionali.
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A coloro che potevano
essere ma non sono stati

A Francesca, con immutato Amore






11 problema esiste perché nella socie-
ta a diversi livelli, nella classe diri-
gente non solo politica, ma pure eco-
nomica e finanziaria, si affermano
comportamenti individuali e colletti-
vi che favoriscono la mafia. Bisogna
intervenire per eliminare quanto a li-
vello pubblico, attraverso interme-
diazioni e parassitismi, ha fatto e fa
proliferare la mafia. Pure ¢ necessa-
rio risvegliare doveri individuali e
comportamenti dei singoli che fini-
scono con il consentire il formarsi di
un’area dove il fenomeno ha potuto,
dico storicamente, allignare e pro-
sperare.

Piersanti Mattarella, 1980

La scarsezza delle virtu ¢ ai giorni
nostri un effetto della mancanza dei
premi.

Giacinto Dragonetti, 1768
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Prefazione

di Carlo Sorci'

Sono lieto di presentare questo lavoro di Fabio La Rosa che ha
il merito di inquadrare le misure di legalita, in particolare, quel-
le afferenti al cosiddetto “rating” legale nel grande filone dello
sviluppo integrale delle aziende: cio¢ di quella concezione etica
dello sviluppo non legata alla sola misura economica ma anche,
e soprattutto, alle relazioni degli attori chiave con i soggetti in-
terni all’azienda e con gli interlocutori esterni diretti (clienti e
fornitori) e indiretti (societa e ambiente).

E evidente che lo sviluppo integrale & proprio di una conce-
zione umanistica dell’azienda in cui la soddisfazione dei bisogni
umani che ne caratterizza la ragione d’essere viene vista in am-
piezza, senza “scarti”’, in modo che il successo di alcuni non
comporti un danno per nessuno, ma tra le aziende si realizzi una
collaborazione orientata alla crescita di tutti.

E una questione di valori.

E la legalita diviene un valore quando le sue “certificazioni”
diventano espressione di un incontro di realta virtuose orientate
verso cio che ¢ un bene per tutti e per ciascuno e non ipocrite
etichette avulse dai valori in nome dei quali sono state progetta-
te.

I “rating” di legalita sono “mezzo” e non “fine” dunque.

Cosi intesi essi possono essere considerati elementi di incen-
tivo allo sviluppo vero delle aziende e dopo decenni di cieca
corsa al “profitto” come fine, fattori non ultimi per premiare chi
esercita “civilmente” un’attivita aziendale.

! Professore Ordinario di Economia aziendale, Universita degli Studi di Palermo.
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16 Prefazione

Considero il tema sintonico con quella impostazione indicata
gia alla meta del Settecento da Giacinto Dragonetti nel “Tratta-
to delle virtu e dei premi” con cui si evidenzia la necessita del
diritto di stabilire degli incentivi e premi a chi opera virtuosa-
mente e non soltanto per chi opera in senso contrario.

Auspico che su questa scia sempre pill numerosi siano i con-
tributi degli studiosi ed esprimo il mio pieno apprezzamento per
lo sforzo fatto dal Prof. Fabio la Rosa.





