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Prefazione

S B∗

L’università italiana forma i suoi studenti in modo eccellente e
noi docenti ne abbiamo conferma ogni volta che partecipiamo
a programmi internazionali con università straniere. Non è
dunque la preparazione teorica e metodologica a mancare ai
nostri studenti, ma piuttosto le skills che agevolano i neo lau-
reati a immettersi nel mondo del lavoro. La poca attitudine a
lavorare in team, a relazionarsi con dei superiori, ad affrontare
rischi, a valutare chi si ha davanti, a saper imparare dai piccoli
fallimenti, sono tutti aspetti decisivi nella vita lavorativa di
ognuno di noi, ma che noi docenti per primi non sappiamo
trasmettere ai nostri discenti. È questa consapevolezza che
mi ha spinto a raccogliere anni fa l’invito di Fabrizio Padua
a introdurre nei miei corsi di statistica anche le sue lezioni
contenute ora nel suo “Mentor in Action” che si sono rivelate
da subito un gran successo. Mi ha colpito il suo approccio di-
retto, la sintesi e la capacità comunicativa con gli studenti che
hanno sentito nei suoi suggerimenti una profonda sincerità e
un’inesauribile fonte di positività.

∗ Professore associato di Statistica presso l’Università degli Studi di Roma
“Tor Vergata”.
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Introduzione

Questa non è una lezione né un trattato di un consulente
aziendale. È solo la mia storia personale, quella di una persona
normale, che vuole condividere casi di vita reale con chi si
appresta ad entrare nel mondo del lavoro in una azienda.

Sono  suggerimenti, spesso banali a parole, ma non così
facili da applicare sempre e in ogni contesto, sono il risultato
delle mie personali esperienze formative e lavorative che in
tanti sicuramente condivideranno.

L’esperienza personale è ineguagliabile e ognuno di noi
cerca di imparare dai casi della vita, ma come al solito è più
facile a dirsi che a farsi, perché tante volte si ripetono gli stessi
errori o non si capitalizza dalle scelte vincenti.

Se almeno una volta all’anno i giovani lettori riprenderan-
no in mano queste pagine e rileggeranno i miei suggerimenti
allora avrò centrato il bersaglio, perché solo con lo scorrere
del tempo le proprie esperienze si consolidano e si è più aperti
ad ascoltare quelle degli altri.
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