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La collana “Studi e Ricerche di Economia Aziendale” intende pro-
muovere lo studio e la ricerca scientifica nell’ambito delle discipline
economico-aziendali, comunicandone i risultati alla comunità scienti-
fica e al mondo delle imprese e delle professioni. Essa accoglie al suo
interno, dopo attento processo di selezione e referaggio, monografie
e volumi collettanei volti allo studio e all’analisi dell’azienda nelle sue
complesse e poliedriche sfaccettature e dinamiche socio-economiche,
aventi ad oggetto sia ricerche teoriche che indagini empiriche. Le
opere pubblicate hanno alto valore scientifico e possono essere redatte
anche in lingua inglese al fine di facilitarne la diffusione internazionale.

Si è voluto attribuire alla collana una peculiare connotazione ar-
ticolandola in Sezioni che pur nella loro specificità vengono ricon-
dotte, secondo un’ottica di integrazione e correlazione, allo studio
dell’economia aziendale. Le Sezioni sono:

a) “Impresa e Management”;
b) “Aziende pubbliche e Management”;
c) “Studi storici di Ragioneria e di Economia aziendale”.

La Sezione “Impresa e Management” accoglie studi e ricerche sul-
l’impresa nelle sue complesse dinamiche. Essa comprende in generale
studi e ricerche che affrontano l’analisi delle logiche gestionali, gli
aspetti della comunicazione economico-finanziaria delle imprese, la
governance e il sistema informativo. Ulteriori linee di ricerca della
Sezione affrontano temi legati ai controlli della gestione, alla creazione
del valore, alla valutazione aziendale, all’etica d’impresa, ai proces-
si di rendicontazione socio-ambientale e all’internazionalizzazione
dell’impresa.
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